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AUSTRALIA : EOA & NZ

ATO’s Employee Share Scheme (ESS) updates for May 2023
The ATO has released the following updates regarding the
Employee Share Scheme (ESS): Electronic Reporting
Specifications (ERS) There are no changes to Employee share
scheme reporting for the 2022 — ... Read more

Mises a jour du programme d'actionnariat des employés (ESS) d'ATO pour mai 2023 - L'ATO a
publié les mises a jour suivantes concernant le régime d'actionnariat salarié (ESS) : Spécifications de
rapport électronique (ERS) Il n'y a aucun changement dans les rapports sur le régime d'actionnariat
salarié pour 2022 - ... En savoir plus

BELGIUM : ETION

Leiderschap & waarden
Workshop Werken met waarden: In deze training leer je hoe je, als
bedrijfsleider of teamverantwoordelijke, op een grondige en concrete
manier aan de slag kan met waarden op de werkvloer. De focus ligt zowel op
het verkrijgen van helderheid en betrokkenheid rond de bedrijfswaarden, als
op het concreet maken van de organisatiewaarden in de dagelijkse werking.
Atelier Travailler avec des valeurs : Dans cette formation, vous apprendrez comment, en tant que
manager ou chef d'équipe, vous pouvez travailler avec des valeurs sur le lieu de travail de maniére
approfondie et concréte. L'accent est mis a la fois sur la clarté et I'implication vis-a-vis des valeurs
de I'entreprise, et sur la concrétisation des valeurs organisationnelles dans les opérations
quotidiennes.
Workshop Working with values: In this training you will learn how you, as a manager or team
manager, can work with values in the workplace in a thorough and concrete way. The focus is both
on gaining clarity and commitment to the company values, and on making the organizational values
concrete in day-to-day operations.
Workshop Check-in. Zingeving voor organisaties: Verbondenheid en zingeving behoren vandaag tot
de basisbehoeften van medewerkers. Meer dan ooit wil talent verbinding ervaren met hun job, hun
team en het grotere geheel van de organisatie. In deze workshop leer je hoe je als leider een cultuur
van verbinding vorm geeft en levend houdt in je team en organisatie.
Enregistrement a I'atelier. Sens pour les organisations : La connexion et le sens font partie des
besoins fondamentaux des employés aujourd'hui. Plus que jamais, les talents veulent vivre une
connexion avec leur travail, leur équipe et I'ensemble de I'organisation. Dans cet atelier, vous
apprendrez comment, en tant que leader, vous faconner une culture de connexion et la maintenir
vivante dans votre équipe et votre organisation.
Workshop Check-in. Meaning for organizations: Connection and meaning are among the basic needs
of employees today. More than ever, talent wants to experience a connection with their job, their
team and the greater whole of the organization. In this workshop you will learn how to shape a
culture of connection and keep it alive in your team and organization as a leader.
Workshop Omgaan met dilemma’s: Als leidinggevende kom je bij beslissingen wel eens op een T-
stop terecht: keuzes waarbij de werking of toekomst van je team of organisatie op een tweesprong
staat. Je moet kiezen, maar beide opties hebben uitkomsten die je liever niet wil. Wanneer daarbij
waarden in conflict komen te staan, gaat het om ethische dilemma’s. In deze interactieve workshop
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gaan we op een gestructureerde en respectvolle manier aan de slag met de dilemma’s in jouw
bedrijf.

Atelier Faire face aux dilemmes : En tant que gestionnaire, vous vous retrouvez parfois a un point
d'arrét lorsque vous prenez des décisions : des choix ol le fonctionnement ou I'avenir de votre
équipe ou de votre organisation est a la croisée des chemins. Vous devez choisir, mais les deux
options ont des résultats que vous préféreriez éviter. Lorsque les valeurs entrent en conflit, cela
conduit a des dilemmes éthiques. Dans cet atelier interactif, nous aborderons les dilemmes de votre
entreprise de maniére structurée et respectueuse.

Workshop Dealing with dilemmas: As a manager, you sometimes end up at a T-stop when making
decisions: choices where the operation or future of your team or organization is at a crossroads.
You have to choose, but both options have outcomes that you would rather not want. When values
come into conflict, this leads to ethical dilemmas. In this interactive workshop we will deal with the
dilemmas in your company in a structured and respectful manner.

Workshops
's_.hl Workshop: Co0peratieve ondernemingsmodellen
(@) donderdag 28 september 2023 13:00 - 18:00
&l Seminariecentrum Nieuwgoed, Zwijnaarde
In deze interactieve workshop zoeken we samen met Hannes Hollebecq (Cera) uit hoe
ondernemingencodperaties precies werken.  Schrijf je in Lees meer

CANADA : ESOP Canada

ESOP peer round table for members
'8_1"' Employment Law and your ESOP: How ESOP's impact the employment agreement
(@) Sept7,2023 12pm-1pm Stuart Rudner
'8_'" ESOP Committees and Communication
Dec 7, 2023 12pm-1pm Rachel Bachmann

Members can use our forums to ask questions and find answers.

Our partners, service providers and owners from ESOP companies can all

benefit greatly from sharing knowledge on employee ownership in Canada.
Join the conversation today! Member Forums

Webinars
Members can access our library of Webinars to review current Hot Topics and
find solutions.

Join the conversation today! Webinar Library
Conference
Members can access our library of past Conference Recordings and slide X
presentations to get the latest updates on Tax, Valuation, Advocacy and % ”?ﬂd

Membership Value, plus many ESOP Stories to share. Conference Library

EUROPE : ESMA

Money market funds stress tests — overall resilience whilst LVNAVs exceed threshold in liquidity
and credit risk scenarios

Tests de résistance des fonds du marché monétaire - résilience globale alors que les LVNAV
dépassent le seuil dans les risques de liquidité et de crédit

ESMA publishes follow-up report to the peer review on the Guidelines on ETFs and other UCITS
issues
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L'ESMA publie un rapport de suivi de I'examen attentif des orientations sur les ETF et des autres
questions relatives aux OPCVM

FRANCE :

FAS :
Prix FAS 2023 de la recherche académique sur I’Actionnariat salarié
5e édition - Appel a travaux de recherche
Le Conseil scientifique de la FAS (Fédération Francaise des Associations d’Actionnaires salariés
et Anciens salariés) attribuera le 7 novembre 2023 le Prix FAS de la recherche académique sur
I’Actionnariat salarié.
FAS Prize 2023 for academic research on employee share ownership
5th edition - Call for research
The Scientific Committee of the French Federation of Associations for Employee Share ownership
(FAS) will award on November 7th, 2023, the “Prize for academic research on employee share
ownership”.

NETHERLANDS : SNPI

Dé handleiding voor werknemersaandelen : e

In onze handleiding beschrijven wij in duidelijke taal hoe u

werknemersparticipatie kunt regelen. Download de handleiding W

Le guide de I'équité salariale : Dans notre manuel, nous décrivons dans un - o ‘

langage clair comment vous pouvez organiser la participation des employés. %5 =
Télécharger le manuel m

The guide to employee equity : In our manual we describe in clear language

how you can arrange employee participation. Download the manual

UK :
EOA
We're delighted to announce our next EOA An- EN%ﬁ
@ nual Conference will take place on 27-28 No- ¢ CONFERENCE
(®) vember at the ACC Liverpool. - A%
& With an expected audience of over 700 EO sector business leaders, employee owners,
professional advisors and delegates considering EO, our one-of-a-kind conference
offers 2 days of thought-provoking, personalised and interactive learning and
networking..
Government launches consultation on share schemes affecting employee owned businesses
Le gouvernement lance une consultation sur les régimes d'actionnariat affectant les entreprises
détenues par les salariés
ESOP Centre :
Webinar Esop Sofa — newspad review webinar re-scheduled to Aug 1
§;| Thank you to everyone who took part in April’s discussion on possible responses to the
(@) government’s call for ideas on SIP and SAYE. The Centre’s next Esop Sofa-newspad
&] Review will be at 11:00am on Tuesday August 1 (re-scheduled from June 21). Join our
panel of share schemes experts for in depth discussion of their pick of articles featured
in recent editions of “It’s Our Business”, newspad of the Esop Centre
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Cut in CGT exemption is disaster waiting to happen from esop expert Fred Hackworth : During
the Centre’s successful campaign to help dissuade the then Chancellor Sunak from adopting the
recommendation of the Office of Tax Simplification to align upwards CGT rates with Income Tax
rates, YBS warned that many of its SAYE-Sharesave participants would find it very difficult to fill in
- for the first time - HMRC CGT tax liability forms. (More ...)

La réduction de I'exonération des impéts sur les plus-values est un désastre imminent selon
I'expert esop Fred Hackworth : Au cours de la campagne réussie du Centre pour dissuader le
chancelier de I'époque Sunak d'adopter la recommandation du Bureau de la simplification fiscale,
d'aligner a la hausse les taux de la taxe sur les plus-values sur les taux de I'impét sur le revenu, YBS
a averti que nombre de ses participants aux SAYE-Sharesave auraient beaucoup de mal a remplir -
pour la premiére fois - les formulaires d'assujettissement a I'impét HMRC CGT. (Plus ...)

HMRC launches new SAYE bonus rate mechanism : Following its announcement in June 2022,
HMRC has updated the mechanism for calculating the bonus rate applicable to savings
arrangements for UK tax advantaged SAYE/Sharesave plans. (More ...)

HMRC lance un nouveau mécanisme de taux de bonus SAYE : Suite a son annonce en juin 2022,
HMRC a mis a jour le mécanisme de calcul du taux de bonus applicable aux accords d'épargne
pour les plans SAYE/Sharesave fiscalement avantageux au Royaume-Uni. (Plus ...)

USA

NCEO :
Announcing “The Download,” a Monthly ESOP Communication Resource :
We are thrilled to announce a new member benefit: The Download, a monthly series of
downloadable communication resources. [More...]
Annonce de "The Download", une ressource mensuelle de communication ESOP :
Nous sommes ravis d'annoncer un nouvel avantage pour les membres : The Download, une série
mensuelle de ressources de communication téléchargeables. [Plus...]

Employee Equity Investment Act Introduced in Both Houses with Bipartisan Support :

A new bill would use an SBA program to provide loan guarantees for investment funds devoted to
expanding employee ownership. [More...]

La loi sur l'investissement en actions des employés est introduite dans les deux chambres avec le
soutien des deux partis : Un nouveau projet de loi utiliserait un programme SBA pour fournir des
garanties de prét aux fonds d'investissement consacrés a l'expansion de I'actionnariat salarié.

[Plus...]

Touchdown for Employee Ownership
Atterrissage pour l'actionnariat salarié

Connecticut Bill Would Give Tax Incentive to Large Companies to Share Ownership
Un projet de loi du Connecticut donnerait une incitation fiscale aux grandes entreprises pour
partager leur propriété

aipf-association.fr iafp-association.fr
aipf-association.eu iafp-association.eu
agipf-association.com iafp-association.com
aipf-association.org iafp-association.org

iafp-aipf
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