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AUSTRALIA 
NCEO : Australian Securities Agency Updates Guidance for Employee Ownership Plans : 
Australia's securities agency issued new guidance designed to facilitate employee incentive plans and 
reduce red tape. [More...] 
L’Agence australienne des valeurs mobilières met à jour les directives faciliter les plans d'intéressement 
des employés et réduire les formalités administratives. (Plus... 
 

BELGIUM 

 

IPEBLA : 2015 Members' Biennial Conference - Brussels, Belgium May 17-20, 2015 (No 
more …) 
Conférence biannuelle 2015 pour les membres : Bruxelles, Belgique, 17-20 Mai (Rien de plus, 
pour le moment) 

 

CHINA  
NCEO : Equity Compensation Emerging in China : A bank, a port operator, an insurance company, 
and a dairy company are among the 20 firms that are issuing shares or options to their employees in 
China. [More...] 
Instauration de rémunérations en actions en Chine: Une banque, un opérateur portuaire, une compagnie 
d'assurance et une entreprise laitière sont parmi les 20 entreprises qui émettent des actions ou des options 
pour leurs salariés en Chine. [Plus...] 

 

EUROPE 
AGP : Studie zur Förderung der Mitarbeiterbeteiligung 
Die EU-Kommission hat eine Studie zur Förderung der finanziellen 
Mitarbeiter- und Mitarbeiterkapitalbeteiligung veröffentlicht. Ziel der Studie 
war es, die größten Hürden von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen im 
grenzüberschreitenden Bereich zu identifizieren und politische Empfehlungen 
zu geben, um die weitere Verbreitung zu fördern. Die Studie gibt einen 
umfassenden Überblick über die Entwicklung der Finanziellen 
Mitarbeiterbeteiligung, insbesondere der Mitarbeiterkapitalbeteiligung, in 
den 28 EU-Staaten und hebt die wachsende Verbreitung Finanzieller 
Mitarbeiterbeteiligung während der vergangenen Dekade hervor.  >>zur 
Studie   
La Commission européenne a publié une étude pour promouvoir la Participation Financière et 
l'Actionnariat Salarié. L'objectif de l'étude était d'identifier les principaux obstacles des programmes 
transfrontières de participation des salariés et les recommandations pour une plus grande diffusion. 
L'étude donne un aperçu complet de l'évolution de la participation financière des salariés, en particulier de 
l'actionnariat salarié dans les 28 pays de l'UE et montre une diffusion croissante cours de la décennie 
passée. .  >>Voir l’étude  

http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0012gRAnwX5WUfZO4MnOqMF0BVUOfNZE6Cf6HrG0Lm2I0bxNFfCzYJJtgKEsom3Ros3gIFpFmnrx_8zFEjSO4ojKsKt0wVRbqJUGTe37tbn7RyPlvt9Rskp7w7rxIjhe0NEyuvIIUqZylw020oQXc1PVTamyhYNL33OfhcTYX3-vgyf9QssnVZVwizMmEroLkvFm8PpG9Ao_hVE1HdoLJqyJ2fwUugJzlzO&c=m20CFTxdrMtua-hp8uwTRBLlceMeuDkCecyZhiB1JE-bB3yxwAhrGw==&ch=R_Sbwz3BCP85iX1HFmeGEAbCUayHnkI6RBLY6J5onS2RwpUIpC5yqg==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0012gRAnwX5WUfZO4MnOqMF0BVUOfNZE6Cf6HrG0Lm2I0bxNFfCzYJJtgKEsom3Ros3gIFpFmnrx_8zFEjSO4ojKsKt0wVRbqJUGTe37tbn7RyPlvt9Rskp7w7rxIjhe0NEyuvIIUqZylw020oQXc1PVTamyhYNL33OfhcTYX3-vgyf9QssnVZVwizMmEroLkvFm8PpG9Ao_hVE1HdoLJqyJ2fwUugJzlzO&c=m20CFTxdrMtua-hp8uwTRBLlceMeuDkCecyZhiB1JE-bB3yxwAhrGw==&ch=R_Sbwz3BCP85iX1HFmeGEAbCUayHnkI6RBLY6J5onS2RwpUIpC5yqg==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0012gRAnwX5WUfZO4MnOqMF0BVUOfNZE6Cf6HrG0Lm2I0bxNFfCzYJJtgKEsom3Ros3gIFpFmnrx_8zFEjSO4ojKsKt0wVRbqJUGTe37tbn7RyPlvt9Rskp7w7rxIjhe0NEyuvIIUqZylw020oQXc1PVTamyhYNL33OfhcTYX3-vgyf9QssnVZVwizMmEroLkvFm8PpG9Ao_hVE1HdoLJqyJ2fwUugJzlzO&c=m20CFTxdrMtua-hp8uwTRBLlceMeuDkCecyZhiB1JE-bB3yxwAhrGw==&ch=R_Sbwz3BCP85iX1HFmeGEAbCUayHnkI6RBLY6J5onS2RwpUIpC5yqg==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0012gRAnwX5WUfZO4MnOqMF0BVUOfNZE6Cf6HrG0Lm2I0bxNFfCzYJJtgKEsom3Ros3gIFpFmnrx_8zFEjSO4ojKsKt0wVRbqJUGTe37tbn7RyPlvt9Rskp7w7rxIjhe0NEyuvIIUqZylw020oQXc1PVTamyhYNL33OfhcTYX3-vgyf9QssnVZVwizMmEroLkvFm8PpG9Ao_hVE1HdoLJqyJ2fwUugJzlzO&c=m20CFTxdrMtua-hp8uwTRBLlceMeuDkCecyZhiB1JE-bB3yxwAhrGw==&ch=R_Sbwz3BCP85iX1HFmeGEAbCUayHnkI6RBLY6J5onS2RwpUIpC5yqg==
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_de.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_de.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_de.htm
http://www.agpev.de/images/studie1_03.jpg
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ESMA issues financial markets risk dashboard for third quarter of 2014 The European Securities 
and Markets Authority (ESMA) has today published its Risk dashboard for...See more  
L’ESMA publie son tableau de bord des risques des marchés financiers pour la troisième trimestre de 2014. 
(Plus …) 
 

FRANCE 
FONDACT/Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social : 
Rapport du Conseil d'orientation de la participation, de l'intéressement, de l'épargne salariale et de 
l'actionnariat salarié (COPIESAS) Propositions en vue d’une réforme de l’épargne salariale - 26/11/2014 

Installé le 20 juin dernier par le Gouvernement, le Conseil d’orientation de la 
participation, de l’intéressement, de l’épargne salariale et de l’actionnariat 
salarié (COPIESAS) a achevé ses travaux relatifs à la réforme de l’épargne 
salariale. Le groupe de travail du COPIESAS qui s'est consacré à 
l'élargissement et à la simplification des mécanismes de partage des 
résultats et d'épargne salariale est parvenu à formuler des propositions 
largement consensuelles entre les participants présents au groupe de 
travail. Elles sont détaillées dans ce rapport. 31 propositions émergent de 
cette réflexion : Les propositions formulées dans ce rapport ont une seule 
finalité : faire de l’épargne salariale une véritable épargne, et donc orienter 
autant que faire se peut les choix des salariés vers le moyen ou le long 
terme. (Communiqué …) 

 

 

Report of the Advisory Board of participation, profit sharing, employee 
savings and employee shareholder (COPIESAS) - 26/11/2014 : Installed on 
June 20 by the Government, the COPIESAS completed its work on the reform 
of employee savings. The COPIESAS working group worried on the expansion 
and simplification of mechanisms for sharing benefits and employee savings 
managed to develop consensus proposals widely shared by the participants. 
31 proposals are detailed in this report. The proposals in this report have a 
single purpose: to make employee savings genuine ones and thus steer as 
much as possible the selection of employees to the medium or long 
term.(Press …) 

 

 

GERMANY 

 

 

26.03.2015: INTES Unternehmer-Seminar // Mitarbeiterbeteiligung - bewährte Modelle 
und Praxisportraits // München 
26/03/2015: INTES Séminaire Entrepreneurs sur la Participation Financière - Modèles 
éprouvés et pratiques // Munich 

 

UK 
Ifs Proshare : 2014 Annual Awards winners : Wednesday 26 November 2014, London 

 

ifs ProShare 2014 Annual Awards winners announced : Companies 
from the travel, insurance, property, banking, communications and 
retail sectors were the big winners at the 2014 annual ifs ProShare 
Awards last night. All were commended for their contribution to 
fostering employee share ownership in what has been a busy year 
for mergers and  acquisitions, corporate restructurings and IPOs. 
(More …)  

ifs ProShare récompense les gagnants 2014 : voyagistes, Assurance, gestionnaires de biens, services 
bancaires, communications et commerce de détail ont été les grands gagnants des Récompenses ifs 
ProShare 2014. Tous ont été félicités pour leur contribution à la promotion de l'actionnariat salarié dans 
une année chargée en fusions et acquisitions, restructurations et introductions en bourse. (Plus …)  

http://www.esma.europa.eu/news/ESMA-issues-financial-markets-risk-dashboard-third-quarter-2014?t=326&o=home
http://www.esma.europa.eu/news/ESMA-issues-financial-markets-risk-dashboard-third-quarter-2014?t=326&o=home
http://www.esma.europa.eu/news/ESMA-issues-financial-markets-risk-dashboard-third-quarter-2014?t=326&o=home
http://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/rapport_copiesas_26112014.pdf
http://proxy-pubminefi.diffusion.finances.gouv.fr/pub/document/18/18341.pdf
http://proxy-pubminefi.diffusion.finances.gouv.fr/pub/document/18/18341.pdf
http://proshareawards.ifslearning.ac.uk/home
http://proshareawards.ifslearning.ac.uk/home
http://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/rapport_copiesas_26112014.pdf
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USA / INTERNATIONAL / BELGIUM 
EBRI : Databook on Employee Benefits 
The EBRI Databook on Employee Benefits was first published in 
1990 : The EBRI Databook on Employee Benefits is maintained 
on-line and updated when new data is available. The date next to 
each chapter link indicates when data and/or links were last 
updated in that chapter… 
Example : Chapter 3 - Employer Costs for Employee 
Compensation (Updated June 2014) 

 

 
 

Le « Databook on Employee Benefits » d’EBRI, d'abord publié en 1990, est accessible en ligne et mis à jour 
lorsque de nouvelles données sont disponibles. La date indiquée à chaque chapitre indique les données et / 
ou des liens mis à jour … 
Exemple: Chapitre 3 - Les coûts de l'employeur pour la rémunération des employés (Mise à jour Juin 2014) 
 

 

IPEBLA : 2015 Members' Biennial Conference - Brussels, Belgium 
May 17-20, 2015 (No more …) 
Conférence biannuelle 2015 pour les membres : Bruxelles, Belgique, 17-20 Mai (Rien de 
plus, pour le moment) 
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